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1.- INTRODUCCION

La asignatura Psicologia Experimental tiene como proposito fundamental la
adquisicion, por parte del alumno, de los conocimientos teéricos y las destrezas basicas
en los fundamentos de la investigacion experimental, los disefios, las estrategias de
analisis e interpretacion de datos.

Para ello, el alumno participard en la planificacion y desarrollo de una
investigacion dentro de un area especializada. En tal sentido, comenzara con la
formulacion de un problema cientifico, escogerda e implementard el método para su
realizacion, recogerd los datos, dandoles el tratamiento estadistico apropiado,
discutiendo resultados y comunicando la experiencia como un todo. En funcion de ello,
se seguiran las pautas previstas para la redaccion de un informe cientifico.

1.1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
La asignatura consta de tres unidades:
Unidad I.-  Parte 1: Conceptos basicos sobre metodologia de la investigacion en
general y de la metodologia experimental en particular.
Parte 2: Procedimientos de analisis e interpretacion de datos.
Unidad I1.-  Formulacién del proyecto individual.
Unidad III.-  Planificacion y ejecucion del proyecto grupal.
A lo largo de estas unidades se realizaran diversas actividades tendientes a

preparar al alumno para que pueda plantear, en forma individual, un proyecto de
investigacion factible respetando los aspectos éticos de la investigacion en Psicologia, y




participar como miembro de un equipo en la realizacion de una investigacion. Estas
actividades comprenden: busqueda bibliografica, observaciones, consultas, sesiones de
discusion y exposicion, andlisis de proyectos, ejercicios y la realizacion misma de un
proyecto. Todas estas actividades se llevaran a cabo en concordancia con la
programacion anexa y las especificaciones propias del Profesor.

II.- OBJETIVOS POR UNIDAD

2.1.- UNIDAD I: FUNDAMENTOS METODOLOGICOS

PARTE 1: Conceptos Metodologicos

1.- Proporcionar definiciones de los conceptos metodoldgicos mas importantes y
generar ejemplos propios de estos.

2.- Identificar ejemplos de estos conceptos en reportes de investigacion.

3.- Aplicar los conceptos metodologicos a la solucion de problemas de
investigacion.

4.- Identificar caracteristicas, ventajas y limitaciones de los diferentes tipos de
disefios utilizados en la investigacion psicoldgica.

5.- Identificar disefios de investigacion en ejemplos de reportes de investigacion.

6.- Proponer y justificar el disefio de investigacion apropiado a un problema de
investigacion planteado.

7.- Conocer y discutir las implicaciones éticas de la investigacion psicoldgica
con humanos e infrahumanos.
PARTE 2: Procedimientos de Analisis e Interpretacion de Datos

1.- Aplicar procedimientos de cuantificacion, analisis e interpretacion de
resultados, incluyendo el manejo de datos a través de programas estadisticos
computarizados.
2.2.- UNIDAD II: PROYECTO INDIVIDUAL

1.- Documentarse exhaustivamente para plantear un problema de investigacion
haciendo uso de las diferentes fuentes de informacion bibliografica: bases de datos,

bibliotecas, hemerotecas entre otros.

2.- Definir y relacionar conceptos psicoldgicos dentro del area de investigacion
seleccionada.



3.- Integrar los elementos conceptuales y empiricos en un proyecto de
investigacion susceptible de ser llevado a la practica, especificando el método y el plan
de andlisis de datos, respetando los lineamientos éticos vigentes para la ejecucion de las
investigaciones psicologicas.

2.3.- UNIDAD III: PROYECTO GRUPAL

1.- Aplicar en forma integrada los conceptos psicoldgicos y el método apropiado
en la realizacion de una investigacion experimental.

2.- Trabajar en equipo asumiendo responsabilidades especificas en funcion de un
plan de trabajo.

3.- Reportar en un informe la investigacion realizada por el equipo, siguiendo las
convenciones internacionales.

4.- Exponer, a través de una presentacion oral o de un cartel, la investigacion
realizada por el equipo en una jornada de trabajos experimentales.

I1I.- CARGA POR UNIDAD
La carga de horas por cada unidad es la siguiente:

Unidad I.- Parte 1: Cuatro (4) sesiones semanales de dos (2) horas durante
ocho (8) semanas.

Parte 2: Dos (2) sesiones semanales de dos (2) horas durante ocho
(8) semanas.

Unidad II.- El trabajo se inicia en las semanas dos (2) y tres (3) con actividades
de aula y con un conjunto de tareas fuera de ella, es decir, no se incluyen en las horas de
clase. Supone desarrollar un trabajo de investigacién en unidades de informacion, con
asistencia a consultas y entregas parciales, segin las indicaciones del Profesor. La
dedicacion dependerd de las necesidades y condiciones individuales y del plan del
Profesor. La actividad concluye con la entrega del proyecto individual.

Unidad 1II.- La realizacion del proyecto en equipo supone la asistencia
obligatoria de todos los integrantes a consultas con el Profesor dentro del horario
establecido, entrega de actas semanales segun modelo, asi como las entregas parciales
definidas por el Profesor. El proyecto de equipo incluye la actividad conjunta de los
integrantes seguin lo acordado con el Profesor y el cumplimiento de las tareas que se le
asignen a cada alumno de acuerdo al plan de trabajo aprobado. La unidad culmina con
la realizacion del proyecto, su presentacion segin las normas de la American
Psychological Association (APA), incluyendo dos resumenes y un informe siguiendo el
formato de publicacion de la Revista de la Escuela de Psicologia de la UCV, asi como
la exposicion frente al curso, en carteles y la entrega del mismo en version digital.



IV.- EVALUACION

La calificacion final de la asignatura serd el promedio de las notas de cada
unidad.

Para aprobar la materia deben aprobarse todas las unidades por separado y las
partes que la constituyen.

Por tratarse de una asignatura que contempla una sola unidad tedrica, no se
prevé la recuperacioén oficial de la misma. Fl alumno podra presentar un examen de
reparacion de la Unidad I s6lo cuando hubiere aprobado las Unidades II y III vy
cumplido con los criterios de asistencia.

UNIDAD 1
Parte 1

La evaluacion se realizarda mediante uno o varios examenes que cubran los
cuatro aspectos basicos de la unidad (teoria, disefos, estadistica y problema de
investigacion), de acuerdo con el material bibliografico y las distintas actividades
realizadas. El o los examenes requeriran tanto la definicion, identificacion, aplicacion,
ejemplificacion de los principales conceptos metodoldgicos como la resolucion de
problemas relacionados con el contenido de la Unidad.

Es requisito indispensable aprobar cada uno de los exdmenes previstos para esta
unidad. Quien resulte aplazado en alguno de ellos, podra presentar un examen de
recuperacion extraoficial, (siempre que el Profesor lo considere y autorice), sin que esto
interfiera en el cumplimiento de las otras unidades.

El Profesor podra organizar actividades adicionales en la Unidad, las cuales
tendran un peso dentro de la calificacion global. En este caso se informara por escrito al
alumno, tanto la naturaleza de las actividades como el peso en la evaluacion.

Parte 2

La evaluacion se realizard mediante ejercicios y reportes entregados segun la
programacion del Profesor, asi como un examen global. La naturaleza y el peso de las
evaluaciones seran definidas por el Profesor al inicio del curso. Es requisito
indispensable la aprobacion del examen para aprobar la Unidad.

UNIDAD II

La evaluacion del proyecto individual se apoya en la entrega de un conjunto de
reportes continuos sobre la eleccion del problema de investigacion, busqueda



bibliografica, formulacién del problema e hipotesis, proposicion del método con todas
sus partes y proposicion de la estrategia de analisis de datos para evaluar la(s) hipotesis.
La naturaleza, peso y lapsos para la entrega de los reportes seran definidos por el
Profesor al inicio del curso. Se evaluard igualmente la asistencia a consultas y el
cumplimiento estricto de las actividades definidas por el Profesor. Es requisito
indispensable para aprobar la unidad, la entrega y suficiencia en todas las
asignaciones previas definidas por el Profesor. La unidad culmina con la entrega del
proyecto individual en la fecha establecida en el cronograma. En caso de resultar
aplazado en el proyecto, el alumno podra entregar una reformulacion, a lo sumo, una
semana posterior al conocimiento de su calificacion. Si resultara reprobado perdera la
asignatura y no podra continuar con la unidad restante.

UNIDAD III

La evaluacion de esta unidad comprende, entre otras cosas: la presentacion del
trabajo de equipo, el plan de trabajo y cronograma, entrega de actas y asignaciones
definidas por el Profesor segin la naturaleza del proyecto, el cumplimiento de las
actividades asignadas a cada alumno, la presentacion del informe final y del articulo en
formato para publicacion en revistas especializadas, los resimenes, la exposicion ante el
curso y la presentacion del cartel. Ademas se realizara una evaluacion oral sobre el
informe y las actividades.

Todos los integrantes del equipo deben asistir obligatoriamente a las sesiones de
consulta programadas por el Profesor.

La calificacion de la unidad es individual. Se considera tanto el trabajo de
equipo como la calidad y cumplimiento en las distintas actividades.

Cada Profesor definira la modalidad de trabajo para la realizacion del proyecto
de equipo y el peso relativo de cada una de las evaluaciones.

Los estudiantes tendran la oportunidad de reformular informes y resumenes no
aprobados -sin que ello afecte la calificacion obtenida previamente-, los cuales se
entregaran en la fecha indicada por el Profesor. La reprobacion de aquellos implica la
pérdida de la asignatura.

Es criterio de la catedra ser extremadamente rigurosa en la defensa de los
derechos de propiedad intelectual y de la honestidad académica. En tal sentido, aquel
estudiante que atente contra estos principios, sera penalizado segun los reglamentos
vigentes, desde pérdida de la materia hasta solicitud de expulsion de la Universidad
(Art. 6, Titulo I. Disposiciones Generales del Reglamento de Exdmenes. Ley de
Universidades).



V.- CONTENIDOS Y ACTIVIDADES POR UNIDAD
5.1.- UNIDAD I: FUNDAMENTOS METODOLOGICOS
Parte 1: Conceptos Metodologicos

TEMA 1.- Ciencia e investigacion cientifica

Ciencia y sentido comun. Métodos de conocimiento. La ciencia y sus funciones. Los
Objetivos de la Ciencia: explicacion y teorizacion. Las ramas de la ciencia.
Pseudociencia. Definicion de Investigacion Cientifica. El enfoque cientifico. La
investigacion cientifica en psicologia. Los tipos de investigacion en psicologia,
clasificaciones. La investigacion cualitativa.

Caracteristicas de la investigacion a realizarse en psicologia experimental. El plan de la
investigacion. La ética en la investigacion psicoldgica.

TEMA 2.- Las variables en la investigacion cientifica

Significado de los términos constructo, variable y definicion. Relaciones estudiadas en
psicologia. Clasificacion de las variables. La variable independiente. La variable
dependiente. Las variables extrafas.

TEMA 3.- El problema y la hipotesis
El problema: Concepto. Origen de los problemas cientificos. Funciones. Formulacion de
un problema de investigacion. Requisitos.

La hipoétesis: Definicion. Requisitos basicos. Criterios para juzgar el valor de una
hipotesis. Tipos de hipotesis. Formulacion de hipotesis. Utilidad. El problema de la
verificacion de las hipdtesis.

TEMA 4.- El control en la investigacion psicologica

Concepto. Constancia, variabilidad. Técnicas para el control de variables extrafas. El
control muestral. El control por el disefio, principio de MAXMINCON. El problema de
la validez. Validez interna y externa. Factores que afectan la validez.

TEMA S5.- Diseiios de investigacion

Introduccion. Definicion de disefio. Disefios pre-experimentales, cuasi-experimentales y
experimentales. Criterios. Descripcion de algunos disefios. El problema de la validez.
Evaluacion de los disefios. Aplicacion de los modelos estadisticos.

TEMA 6.- Disefios experimentales grupales

Disefios experimentales que utilizan dos grupos. El caso de dos grupos independientes.
El caso de dos grupos correlacionados. Supuestos. Requisitos. Modelo estadistico
subyacente. Ventajas y desventajas.

Disefios experimentales con més de dos grupos independientes o correlacionados.
Descripcion. Supuestos y requisitos. Modelo estadistico subyacente. Alcances y
limitaciones.



Disefios factoriales. El modelo simple (pxq). Supuestos y requisitos. Andlisis de
interacciones. Descripcion. Modelo estadistico. Alcances y limitaciones.

Disefios intragrupos. Descripcion. Requisitos y supuestos. Tipos. Modelo estadistico.
Alcances y limitaciones.

TEMA 7.- Diseiios del Analisis Experimental de la Conducta

Principios y métodos del andlisis experimental de la conducta. Disefios bésicos.
Estrategias de andlisis cualitativas y cuantitativas. Estadisticos basicos. Comparacion de
los disefios del AEC y disefios de grupo.

PARTE 2: Procedimientos de Analisis e Interpretacion de Datos

TEMA 8.- Analisis e interpretacion de resultados

La confiabilidad y la validez de las medidas de la VD. El problema de la medida.
Presentacion, descripcion, analisis e interpretacion de los resultados. Procedimientos de
cuantificaciéon. Estadistica no paramétrica. Los problemas de la inferencia.
Generalizacion y explicacion.

5.2.- UNIDAD II: PROYECTO INDIVIDUAL

El proyecto individual es el resultado de un trabajo previo derivado del
conocimiento profundo del 4rea a investigar. Se inicia con la investigacion bibliografica
consultando las revistas especializadas, reportes de investigacion y las consultas con
expertos. La planificacion del curso incluye una serie de actividades (clases, lecturas,
egjercicios, investigacion bibliografica, consulta a bases de datos, etc.) que facilitaran la
eleccion y proposicion de un proyecto de investigacion susceptible de ser realizado
dentro de los lapsos previstos para el semestre.

Como se ha indicado, cada Profesor considerando la naturaleza del area, definira
las actividades que permitiran elaborar el proyecto individual.

Para la presentacion del proyecto individual se recomienda seguir la guia anexa
(u otra entregada por el Profesor).

5.3.- UNIDAD III: PROYECTO GRUPAL

Los equipos se integran en la semana 2 y se comienza el trabajo correspondiente
al Proyecto Grupal seleccionando los proyectos (ya existentes) que reunan las
caracteristicas de factibilidad y calidad segun orientaciones del Profesor.

Conformados los equipos, el proyecto debe ser conocido a profundidad y
evaluado por cada uno de los integrantes. En una primera etapa se discutirdn con el
Profesor las modificaciones o cambios que cada integrante sugiere, para luego presentar



el plan de trabajo detallado en el cual se deben senalar las etapas, fechas minimas y
maximas, responsabilidades y tareas asignadas a cada uno de los integrantes.

Durante el periodo establecido para la realizacion, se genera un programa de
reuniones y consultas obligatorias con el Profesor, asi como la entrega de actas o
reportes semanales, diario de trabajo y cualquier otra modalidad indicada por el
Profesor.

VI.- ASISTENCIA.
La asistencia a las actividades programadas es obligatoria. Un 25% de

inasistencias implica la reprobacién del curso (Articulo 11, Cap. II. Reglamento de
Asistencia a Clases. Ley de Universidades).

El maximo de inasistencias permitidas, justificadas o no, a los cursantes por
tratarse de una asignatura practica es del 15 % (Capitulo II, Articulo 8, Reglamento de
Asistencia a Clases, Consejo Universitario, Universidad Central de Venezuela, Anexo

1).

El maximo de inasistencias, justificadas o no, permitidas en el caso del profesor
es del 25% ... la justificacion del profesor, por inasistencia a cada clase, debera
hacerse en forma previa o dentro de los tres dias siguientes. En caso contrario se le
computara la falta respectiva.” (Capitulo III, Articulo 12, Reglamento de Asistencia a
Clases, Consejo Universitario, Universidad Central de Venezuela, Anexo 1).

VII.- BIBLIOGRAFIiA OBLIGATORIA
UNIDAD I

Parte 1

TEMA 1.- Ciencia e investigacion cientifica

Ciencia

Bunge, M. (1973). La investigacion cientifica. Su estrategia y su filosofia. Barcelona,
Espaia: Ariel. Cap. 1.

Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Investigacion del comportamiento: Métodos de
investigacion en ciencias sociales. (4*. ed.). México, DF: McGraw-
Hill/Interamericana. Cap. 1.

Tipos de Investigacion

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Metodologia de la investigacion.
(5 ed.). México, DF: McGraw-Hill. Cap. 1.



Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Ob. Cit. Cap. 5.

Martinez, M. (1999). La Nueva Ciencia. Su Desafio, Logica y Método. México: Trillas.
Cap. 10.

Noguera, C. (1984). Clasificacion de las investigaciones en psicologia. Caracas:
Servicio de Publicaciones, Escuela de Psicologia, UCV.

Plan Experimental
American Psychological Association (2002). Manual de estilo de publicaciones de la
American Psychological Association. (2°. ed.). México, DF: Manual Moderno.

Cap. 1.

Coolican, H. (1997). Métodos de investigacion y estadistica en psicologia. México, DF:
Manual Moderno. Cap. 26.

Federacion de Psicologos de Venezuela (1981). Cédigo de Etica Profesional del
Psicologo de Venezuela. Caracas: Servicio de Publicaciones, Escuela de

Psicologia-UCV.

Kantowitz, B., Roediger, H. y Elmes, D. (2001). Psicologia Experimental. (7*. ed.).
Meéxico, Thomson Learning. Cap. 4.

Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Ob. Cit. Caps. 23 y 24.
Leon, O. y Montero, 1. (2003) Métodos de Investigacion en Psicologia y Educacion. (3*
Edicion). Madrid, Espafia: McGraw-Hill/Interamericana de Espafia. Cap. 6.

TEMA 2.- Las variables en la investigacion cientifica

Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Ob. Cit. Cap. 3.

McGuigan, F. J. (1996). Psicologia experimental. (6*. ed.). México, DF: Prentice-Hall.
Cap. 4 (hasta la pag. 59).

TEMA 3.- El problema y las hipétesis

Problema

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Ob. Cit.. Cap. 4.

Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Ob. Cit. Cap. 2.

McGuigan, F. (1996). Ob. Cit. Cap. 2.
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Hipotesis
Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Ob. Cit. Cap. 6.
Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Ob. Cit. Cap. 2.

McGuigan, F. (1996). Ob. Cit. Cap. 3.

TEMA 4.- El control en la investigacion psicologica
Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Ob. Cit. Cap. 6, 8 y 18.

McGuigan, F. (1996). Ob. Cit. Cap. 4 (desde la pag. 59).

TEMA S5.- Diseiios de investigacion
Hernéndez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Ob. Cit. Caps. 7y 8.

Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Ob. Cit. Caps. 18, 19 y 20.

TEMA 6.- Diseiios experimentales de grupo

Hernéndez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2010). Ob. Cit. Cap. 7
Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Ob. Cit. Caps. 13, 14, 15y 21.
Leon, O. y Montero, 1. (2003) Ob. Cit. Cap. 8.

McGuigan, F. (1996). Ob. Cit. Caps. 6 al 9.

TEMA 7.- Diseiios del Analisis Experimental de la Conducta

Arnau, J. (1990). Diserios experimentales en Psicologia y Educacion -Vol. 2. México,
D.F.: Trillas. Caps. 1y 2.

Leon, O. y Montero, 1. (2003) Ob. Cit. Cap. 10.

Silva, A. (Ed.) (1992). Métodos cuantitativos en psicologia. Un enfoque metodologico.
Meéxico, DF: Trillas. Cap. 5.
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Parte 2

TEMA 8.- Analisis e interpretacion de datos
Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Ob. Cit. Cap. 16.
McGuigan, F. (1996). Ob. Cit. Cap. 12.

Siegel, S. (1990). Estadistica no paramétrica. (3*. Ed.) México, DF: Trillas.

UNIDAD II

Para la Unidad II, el alumno debe consultar la bibliografia especializada
correspondiente al 4rea del Profesor. Parte de ella le serd asignada al inicio de las
actividades; la otra, corresponde a la busqueda bibliografica que debe realizar cada
estudiante.

UNIDAD III

Bibliografia especifica del area, la cual serd asignada por el Profesor. Bibliografia
producto de la busqueda bibliografica llevada a cabo por el equipo.

Tanto para la elaboracion del Proyecto Individual como de Equipo, se requiere
que el alumno posea un dominio instrumental del idioma Inglés, pues la mayor parte de
la literatura actualizada se encuentra en este idioma.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

American Psychological Association (2002). Manual de estilo de publicaciones de la
American Psychological Association. (2°. ed.). México, DF: Manual Moderno.

Anguera, M. T., Arnau, J., Ato, M., Martinez, R., Pascual, J. y Vallejo, G. (Eds.)
(1998). Métodos de investigacion psicologica. Madrid: Sintesis.

Arnau, J. (1988). Disernios experimentales en psicologia y educacion. México, DF:
Trillas.

Arnau, J. (1995). Diserios longitudinales aplicados a las ciencias sociales y del
comportamiento. México, DF: Limusa.

Babbie, E. (1996). Manual para la practica de la investigacion social. Bilbao: Desclée
de Brouwer.

Barlow, D. H. y Hersen, M. (1988). Diserios experimentales de caso unico: Estrategias
para el estudio del cambio conductual. Barcelona, Espafia: Martinez Roca.
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Borg, W. R. y Gall, M. D. (1989). Educational research. An introduction. (5a ed.). New
York & London: Longman.

Briones, G. (1998). Métodos y técnicas de investigacion para las ciencias sociales.
México, DF: Trillas.

Bunge, M. (1973). La investigacion cientifica. Su estrategia y su filosofia. Barcelona,
Espaiia: Ariel.

Cone, J. D. y Foster, S. L. (1998). Dissertations and teces from start to finish.
Washington: American Psychological Association.

Coolican, H. (1997). Métodos de investigacion y estadistica en psicologia. México, DF:
Manual Moderno.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, T. (2003). Metodologia de la investigacion.
México, DF: McGraw-Hill.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, T. (2010). Metodologia de la investigacion.
(5%d.) México, DF: McGraw-Hill.

Kantowitz, B., Roediger, H. y Elmes, D. (2001). Psicologia Experimental. (7*. ed.).
Meéxico, Thomson Learning.

Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Investigacion del comportamiento. (4*. ed.). México,
DF: McGraw-Hill/Hispanoamericana .

Leon, O. y Montero, 1. (1997). Diserio de investigaciones: Introduccion a la logica de la
investigacion en psicologia y educacion. (2da. ed.). Madrid: McGraw-

Hill/Interamericana de Espafia.

Leon, O. y Montero, 1. (2003) Métodos de Investigacion en Psicologia y Educacion. (3*
ed.). Espana: McGraw-Hill/Interamericana de Espaiia.

McGuigan, F. J. (1996). Psicologia experimental. (6°. ed.). México, DF: Prentice-Hall.

Noguera, C. (1984). Clasificacion de las investigaciones en psicologia. Caracas:
Servicio de Publicaciones, Escuela de Psicologia, UCV.

Rodrigues, A. y Pérez, 1. (1995). La investigacion experimental en ciencias sociales.
México, DF: Trillas.

Salkind, N. J. (1998). Métodos de investigacion. México, DF: Prentice Hall
Siegel, S. (1990). Estadistica no paramétrica. (3*. ed.) México, DF: Trillas.

Sierra Bravo, R. (1997). Técnicas de investigacion social. Madrid: Paraninfo
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Silva, A. (Ed.) (1992). Métodos cuantitativos en psicologia. Un enfoque metodologico.
México, DF: Trillas.

Stenberg, R. J. (1996). Investigar en psicologia. Barcelona, Espana: Paidos.

Tamayo y Tamayo, M. (1999). El proceso de investigacion cientifica. México, DF:
Limusa.
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ANEXO 1

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
VENEZUELA
REGLAMENTO DE ASISTENCIA A CLASES

CAPITULO I

DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

Articulo 1°. Los alumnos estan obligados a asistir a las clases tedricas, practicas y a
los seminarios, en la hora y fecha que indiquen los horarios respectivos de cada

Facultad.

Articulo 2°. La asistencia la comprobara el profesor, salvo lo dispuesto en el
articulo 12 de este mismo reglamento. La Direcciéon de la Escuela fiscalizard y
adoptard las medidas necesarias para que los profesores cumplan con la obligacion

de comprobar la asistencia de los alumnos.

CAPITULO 1T
DEL COMPUTO DE LAS INASISTENCIAS

Articulo 3°. Los alumnos no podran presentar exdmenes finales o parciales diferidos
o de reparacion, cuando el numero de inasistencias, justificadas o no, sobrepase el
porcentaje maximo establecido por cada Facultad, previa aprobacion del Consejo

Universitario.

Articulo 4°. Se considerard inasistente el alumno en los casos siguientes:
a) Cuando no se encuentre en el salon de clases a la hora fijada en los horarios
respectivos.

b) Cuando se retire, sin permiso del profesor, antes de terminar éste su exposicion.
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Articulo 5°. Cuando los alumnos incurran en suspension temporal, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 112 de la Ley de Universidades, se les computaran las faltas

o
respectivas.

Articulo 6°. La Direccion de la Escuela fijard, de acuerdo con el calendario oficial
de la Universidad, el nimero de clases asignadas a cada materia. Cuando las clases
sean de dos (2) horas consecutivas, el profesor comprobara la asistencia en cada hora,

como si se tratase de dos clases independientes.

Articulo 7°. Cuando las clases practicas sean complemento inmediato de las
teoricas, el nimero de clases programadas serd el resultado de la suma de las clases
teoricas y de las clases practicas, al efecto de computar el 25% a que se refiere el
articulo 3°. La naturaleza de las clases serd determinada por los profesores de acuerdo
con la Direccion de la respectiva Escuela.

Articulo 8°. En las clases practicas independientes de las tedricas, y en los seminarios,
el porcentaje maximo de inasistencias permisible, a los efectos del citado articulo 3°,

sera el 15%.

Articulo 9°. El Consejo de cada Facultad podrd, de acuerdo con la naturaleza de la
ensenanza que en ella se imparta, determinar el nimero de practicas que deben dictarse
durante el afio y las clasificarda a los efectos de los articulos anteriores. I[gualmente
podra el Consejo de la Facultad fijar para las clases practicas un porcentaje de
inasistencias inferior al 15%, de acuerdo con la indole de la materia y con los
requerimientos practicos que ella exija. Este porcentaje menor de inasistencias, para
que surta efectos legales, debera constar en el Reglamento de la Facultad o en una

resolucion especial del Consejo respectivo.

Articulo 10. Cuando la inasistencia de los alumnos sea total, en un curso determinado,
el profesor lo hara constar asi en la lista respectiva y se computara la inasistencia a cada

alumno en particular.
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Articulo 11. Al menos trimestralmente se computara la inasistencia de los alumnos,
conel fin de saber si han alcanzado el 25% a que se refiere el articulo 3°, o el
porcentaje de faltas establecido para las clases practicas por cada Facultad, en cuyo
caso procederda a eliminarlos de la lista de clases en la materia respectiva,

perdiendo asi su inscripcion en la misma.

CAPITULO 111
DE LA INASISTENCIA DE LOS PROFESORES

Articulo 12. Cuando los profesores hayan dejado de asistir a mas del 25% de las
clases programadas, exista o no justificacion, seran removidos de sus cargos previa
instruccion del expediente respectivo. A este efecto no serd necesario esperar la
terminacion del afio académico. La justificacion del profesor, por inasistencia a cada
clase, debera hacerse en forma previa o dentro de los tres dias siguientes.

En caso contrario se le computard la falta respectiva.

Articulo 13. El profesor que haya introducido una solicitud de permiso y éste no
haya sido acordado por las Autoridades Universitarias, deberd continuar asistiendo a
sus clases. Si no lo hiciera asi, su inasistencia se considerara injustificada. Las
Autoridades Universitarias deberan darle curso a las solicitudes de permiso en un plazo

no mayor de dos (2) semanas.

Articulo 14. Cuando un profesor vaya a ser removido de su cargo por la causal de
inasistencia, podra apelar por escrito ante el Consejo de la Facultad dentro de los
tres (3) dias siguientes a su notificacion. En dicho escrito indicara las pruebas que
justifiquen total o parcialmente su inasistencia, y el Consejo de la Facultad resolvera

lo conducente. Pasado dicho lapso la apelacion se considerara extemporanea.

Articulo 15. Para proceder a la remocion de profesores por la causal de
inasistencia, se formalizara un expediente conforme a lo establecido en el articulo

100 de la Ley de Universidades’
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CAPITULO IV

"DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. El presente reglamento regird todo lo referente a la inasistencia a clases
por parte de los alumnos y de los profesores. En los reglamentos de las respectivas

Facultades serd incluido, textual y obligatoriamente, el presente articulado.

Articulo 17. A los representantes estudiantiles ante el Consejo Universitario y ante los
Consejos de Facultad, no se les computaran las faltas por su inasistencia a clases,
cuando ellas sean ocasionadas por su concurrencia a las sesiones de aquellos

organismos.

Articulo 18. Se derogan todas las disposiciones anteriores relativas a asistencias o

inasistencias, en cuanto colidan con el presente reglamento.

Articulo 19. Los casos no previstos en este reglamento, o las dudas que pueda

suscitar su interpretacion, serdn resueltos por el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en la Sala de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Central de Venezuela en Caracas, a los veinte dias del mes de
septiembre de mil novecientos sesenta.

FRANCISCO DE VENANZI

Rector-Presidente

JESUS M. BIANCO

Vice-Rector Secretario

Fuente: Compilacion Legislativa UCV 1996-2000- Tomo III- Capitulo I
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ANEXO 2

EL CONSEJO RECTORAL DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA,

en uso de sus atribuciones legales dicta el siguiente:

RESOLUCION N° CR-24-71
REGLAMENTO PARCIAL DE EXAMENES.

Articulo 1°. Para los efectos de su evaluacion las asignaturas se clasificaran en tedricas,
teorico-practicas y practicas. El Consejo de la Facultad respectiva hara la calificacion

correspondiente al aprobar el programa de estudio.

Articulo 2°. En las asignaturas tedricas los exdmenes parciales aportaran el 40% de la
nota definitiva y el examen final el 60%. En casos especiales y tomando en cuenta el
método de ensenanza, el Consejo de la Facultad podra modificar el porcentaje asignado
al examen final, manteniendo para éste un valor no inferior al 40% de la nota definitiva,
y asignandole a otros criterios de evaluacion un maximo del 20% de dicha nota. Se
entiende por asignaturas teoricas aquellas dirigidas fundamentalmente a proporcionar
conocimientos basicos, y en los cuales el desarrollo de la ensefianza no comporta

trabajos practicos o de laboratorio.

Articulo 3°. En las asignaturas teoérico-practicas los examenes parciales aportaran el
40% de la nota definitiva, el examen final el 40% y los ejercicios practicos o trabajos de
laboratorios el 20% restante. En casos especiales, y atendiendo a la importancia de la
parte practica, el Consejo de Facultad podra modificar el porcentaje asignado al examen
final, manteniendo para éste un valor no inferior al 30% de la nota definitiva y
asignandole a los ejercicios practicos o trabajos de laboratorio un maximo de 30% de
dicha nota. Se entiende por asignatura teorico-practica aquélla en la cual los ejercicios
practicos o trabajos de laboratorio, si bien estdn vinculados a la ensefianza teorica,

exigen la adquisicion de habilidades o destrezas especificas.
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Articulo 4°. Las asignaturas practicas no tendran examen final ni de reparacion.
En estas asignaturas la calificacion definitiva sera producto de la evaluacion
continua de las diferentes actividades programadas. El programa respectivo
establecera la forma de realizar esta evaluacion. Se entiende por asignaturas
practicas aquéllas dirigidas fundamentalmente a desarrollar habilidades o

destrezas especificas.

Articulo 5°. Los casos dudosos o no previstos seran resueltos por el Consejo Universitario.

Articulo 6°. Se derogan todas las disposiciones contrarias a este reglamento.

En Caracas, a los doce dias del mes de mayo del aiio mil novecientos setenta y uno.
OSWALDO DE SOLA

Rector

EDUARDO VASQUEZ

Vicerrector Administrativo

JUAN JOSE PUIGBO

Secretario
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ANEXO 3.

MODELO DE EVALUACION DEL CURSO
SEMESTRE

Este cuestionario le da la oportunidad de evaluar el desempefio en el curso. Lea
atentamente cada una de las propuestas y sefiale con el nimero que Ud. considere que
represente mejor su opinioén del 1 al 6: 6 (Excelente), 5 (Muy Bueno), 4 (Bueno), 3
(Regular), 2 (Deficiente) y 1 (Muy Deficiente). Trate de ser honesto y objetivo. Su
opinién ayudara a mejorar la docencia y el disefio de la asignatura.

.- EVALUACION DEL PROFESOR

1.- Cumplimiento cabal del horario de clase

2.- Cobertura completa del programa

3.- Exposicion de los contenidos del programa al principio del curso

4.- Planificacion en las actividades tanto en los seminarios, la
supervision y en la asesoria

5.- Dominio de los casos

6.- Forma de contestar preguntas

7.- Actitud ante los estudiantes

8.- Trato a los estudiantes

9.- Habilidad para mantener el interés durante toda las actividades
vinculadas con la Practica Clinica

10.- Auténtico interés por el aprendizaje de los estudiantes

11.- Disposicion para atender a los estudiantes fuera de los horarios de
las actividades

12.- Indicaciéon de la manera de evaluar la asignatura de acuerdo a lo
establecido en el programa

13.- Disefl6 materiales adicionales de evaluacion para complementar los
criterios del programa

I1.- EVALUACION DEL CURSO

Del programa:

1.- Indica su vinculacién con otros conocimientos y/o asignaturas

2.- El objetivo general expresa claramente el propdsito de la asignatura

3.- Permitio orientar el proceso de aprendizaje

Del curso propiamente:

1.- El curso se presentd a un ritmo adecuado

2.- Las actividades de supervision, asesoria y seminarios se presentaron
con la profundidad adecuada

3.- Se propuso el disefio de actividades adicionales de ensefianza para
completar los objetivos

4.- El curso me ha proporcionado habilidad para:
3.1.- Identificar problemas

3.2.- Analizar problemas
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3.3.- Aplicar metodologias

3.4.- Tener una perspectiva mas amplia del tratamiento de los
casos.

4.- El contenido del curso ha satisfecho mis expectativas

5.- Siento que aprendi mucho del curso

6.- El nimero de créditos de este curso se corresponde con el esfuerzo
que requiere

7.- Los siguientes aspectos contribuyeron de manera sustancial a un
aprendizaje de la materia
5.1.- Material de lectura

5.2.- Discusion

5.3.- Recursos pedagogicos adicionales

De los procedimientos de evaluacion:

1.- Incluyeron actividades de evaluacion de repertorios de entrada

2.- Me permitieron corregir de inmediato las dificultades y errores

3.- Incluyeron diversidad de procedimientos

4.- Promovieron la participacion activa del estudiante

5.- Incluyeron autoevaluacion

6.-Incluyeron coevaluacion

7.- Incluyeron heteroevaluacion

III.- AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE

1.- El conocimiento previo fue suficiente

2.- Tuve buena motivacién para el cumplimiento de las actividades

3.- Me result6 facil organizar y distribuir el tiempo en esta asignatura

4.- El tiempo dedicado fue suficiente

5.- He leido la bibliografia recomendada y me parecio suficiente

6.- Busque bibliografia adicional a la recomendada por el profesor

7.- Mi asistencia fue regular y periodica

8.- Mis habitos de estudio fueron adecuados

9.- La cantidad de lecturas asignadas fue suficiente

10.- Hice un gran esfuerzo para aprobar la asignatura

IV.- EN GENERAL

1.- Puedo considerar que mi aprendizaje en este curso fue

2.- La organizacion del curso fue

3.- El curso estimula la capacidad intelectual y critica del estudiante

4.- El curso ha sido util para mi formacidén como clinico

5.- La actuacion docente de mi profesor fue

6.- Tomaria Practicas Clinicas III con el mismo profesor

7.- En términos generales, mi grado de satisfaccion con este curso fue
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V.- OBSERVACIONES ADICIONALES

Indique aqui algun aspecto no contemplado en la encuesta o alguna sugerencia o
recomendacion que considere Util y constructiva.




